Association Diocésaine d’Angers

Gestion économique et humaine de I'Eglise d’Anjou & prise en charge des besoins liés a l'exercice du culte, en

particulier au travers des 100 salariés répartis sur le Maine et Loire

Folise Fiche de Mission
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¢ 2 Services concernés : paroisses Saint Jean du Bocage, Sainte Marie des Sources de I'Evre et
Notre Dame du Puy aux Lacs

Sous la responsabilité du curé des paroisses de Saint Jean du Bocage, Sainte Marie des Sources de I'Evre et Notre
Dame du Puy aux Lacs, le/la LEME Animateur/trice pastorale assure la coordination des différents services pastoraux.
ll/elle est en lien avec les équipes de catéchése, les écoles, familles et les services paroissiaux.

MISSIONS PRINCIPALES

Catéchese

- Assurer la mission de coordinatrice caté, gérer I'ensemble des propositions catéchiques et sacramentelles
des enfants en lien avec les familles

- Accompagner les acteurs paroissiaux de la catéchéese du CE1au CM2

- Permettre que soit proposer une premiére initiation a la foi aux jeunes enfants en paroisse ou en écoles (éveil

a la foi)

Assurer le lien avec les familles et les enfants accompagnés de I'éveil a la foi a la fin du CM2

Développer et renforcer les liens avec les écoles en lien avec les référents et directeurs des établissements

- Préparer et accompagner les acteurs de la préparation au sacrement de la 1°™ commmunion

- Accompagner les demandes spécifiques de sacrement, en particulier pour les baptémes en age de scolarité.

Jeunes familles

- Etre attentif et en veille sur tout ce qui se vit autour des jeunes familles
- Coordonner les activités et célébrations des « messes des familles » sur les paroisses (par exemple « dimanche
des familles », catéchése familiale...) en lien avec les familles et les équipes en place

Présences et liens

- Rencontrer régulierement le référent pastoral (le curé) pour aborder les points importants et les missions a
mener

- Participer aux rencontres des coordinateurs caté du doyenné et du diocese

- Etre présent si possible, en tant que membre de droit, aux rencontres de 'EAP

- Participer aux rencontres diocésaines des LEMEs

LIENS FONCTIONNELS

- Avec le curé des paroisses

- Avec les équipes de bénévoles

- Avec les référents et/ou les directeurs des établissements scolaires
- Avecles membres de I'EAP

COMPETENCES ATTENDUES

- Sens relationnel et d'écoute forts, adaptabilité

- Capacité d'organisation et d'autonomie

- Etre force de proposition et d'initiatives

- Connaissance de I'Eglise et de son organisation locale (services paroissiaux, diocése, année liturgique)
Vous souhaitez vous engager dans une mission qui a du sens, impactante et au service de Diocéese alors
rencontrons-nous.

CONDITIONS

CDI attaché a une lettre de mission
Poste a mi temps
Poste a pourvoir au 18" septembre 2025

Candidature (lettre de motivation et CV a envoyer a rh@diocese49.org



