
Association Diocésaine d’Angers  
Gestion économique et humaine de l’Eglise d’Anjou & prise en charge des besoins liés à l’exercice du culte, en 
particulier au travers des 100 salariés répartis sur le Maine et Loire 

 

Fiche de Mission 

Animateur/trice pastorale catéchèse 

Services concernés : Paroisse Saint-Maur-en-Loire-et-Vallée 

Sous la responsabilité du curé de la paroisse, le/la LEME Animateur/trice pastorale assure la 

coordination des différents services de la catéchèse et accompagne les différents acteurs. Il/elle est en lien avec les 

équipes de catéchèse, les écoles, familles et les services paroissiaux.  

 
MISSIONS PRINCIPALES  

Catéchèse 

- Organiser la catéchèse et la culture chrétienne sur des temps scolaires au sein de 2 établissements 

- Organiser des temps de catéchèse hors temps scolaire  
- Informer les familles 

- Gérer les inscriptions, les plannings 

- Assurer le secrétariat de la catéchèse 

- Programmer et préparer les séances et temps forts de la catéchèse 

- Préparer, avec les lycéens, la retraite de profession de foi ainsi que les célébrations et rencontres des parents 

Création de liens et évènements 

- Organiser les temps forts regroupant tous les enfants (messe de rentrée, messe de Toussaint, célébration de 
Noël, soirée bol de riz, Veillée Pascale, célébration de Pâques…) 

- Coordonner la célébration des temps forts dans les écoles catholiques 

- Organiser des temps de rencontres pour préparer au baptême les enfants en scolaire qui le souhaitent 

- Coordonner le parcours de préparation à la première communion pour les enfants de CM1 
- Organiser des dimanches des familles  
- Organiser des temps de rencontres entre les enfants du CE1 au CM2 et les résidents de la maison de retraite 

de Gennes en lien avec l’équipe d’aumônerie 

- Être en lien avec le diacre de la paroisse venant expliquer sa mission 

- Être en lien avec les différents services de la paroisse 

 

MISSIONS SECONDAIRES 

- Assister aux réunions EAP et inter EAP 

- Se former 

 

LIENS FONCTIONNELS 

- Avec le curé des paroisses et les équipes en place 

- Avec les référents et/ou les directeurs des établissements scolaires 

- Avec les membres de l’EAP 

 

COMPETENCES ATTENDUES 

- Sens relationnel fort et adaptabilité 

- Capacité d’organisation et d’autonomie  
- Gestion des équipes 

- Être à l’aise sur la prise de parole 

- Connaissance de l’Église et de son organisation locale (services paroissiaux, diocèse, année liturgique) serait 
un plus 

Vous souhaitez vous engager dans une mission qui a du sens, impactante et au service de Diocèse alors 

rencontrons-nous. 

 

CONDITIONS 

CDI attaché à une lettre de mission 

Poste à mi temps 

Poste à pourvoir au 1er septembre 2025 

 

Candidature (lettre de motivation et CV à envoyer à rh@diocese49.org 


