
Directeur

ASSOCIATION
SAINT JEAN ESPÉRANCE

M a u g e s - s u r  L o i r e  ( 4 9 )  

H / F  – C D I

Institution

L’association Saint Jean Espérance, créée en 1987, accueille dans ses deux maisons La Bretèche (49) et Les Besses
(36), des jeunes hommes de 18 à 30 ans souffrant d’addictions et motivés pour sortir de la dépendance. Grâce aux trois 
piliers du projet pédagogique (vie fraternelle et communautaire, travail manuel et recherche de sens de sa vie), un suivi 
éducatif et thérapeutique est proposé aux jeunes accueillis. Frères de la Congrégation Saint Jean, laïcs salariés et 
bénévoles forment leur entourage, les soutenant dans chaque maison.
L’Association recherche son Directeur H/F.

/  P o s t u l e r  s u r  e c c l e s i a - r h . c o m

Poste

En lien avec le conseil d’administration et l’ensemble des parties prenantes de l’association, vous aurez
pour mission d’(de) :
Accompagner la mise en œuvre du projet associatif :
• Proposer, animer et mettre en œuvre la politique de l’association, l’ensemble de ses actions et de ses activités
• Superviser et fédérer les maisons de l’association
Assurer la bonne gestion de l’association : 
• Etablir le budget annuel en lien avec les responsable comptables et administratifs des maisons et en assurer le suivi 

avec le trésorier
• Suivre la clôture annuelle des comptes en lien avec le trésorier
• Travailler avec les administrateurs dédiés à la recherche de financements et à la gestion de l’immobilier
• Être garant de la bonne sécurité dans l’exploitation des lieux d’accueil
• Surveiller la bonne rédaction des projets ciblés pour amélioration, entretien, et travaux sur les maisons avant la 

transmission aux Fondations
• Participer activement en lien avec le CA à tout recrutement
• Convoquer et animer tous les mois le conseil de direction composé des responsables de maison
Superviser la dynamique éducative et de formation :
• Favoriser le développement intégral des jeunes accueillis en mettant à disposition des professionnels de 

l’association les moyens qui le permettent (formations, matériels, etc.)
• Suivre l’activité des maisons et intervenir pour en épauler ses responsables
• Animer des réunions éducatives avec les responsables de maison
Représenter l’association : 
• Développer et entretenir de bons rapports avec les représentants des services publics, politiques et religieux, en 

particulier ceux de la région et des départements en lien avec le conseil d’administration
• Représenter et développer l’association auprès des professionnels en addictologie et des associations ou structures 

en lien avec l’association
• Rédiger des lettres d’informations et autres communications institutionnelles
• Animer les groupes de parents et d’anciens
• Manager une chargée de communication

Profil

Formé aux métiers du domaine socio-éducatif, vous avez une expérience du management d’une structure sociale. Une 
connaissance des problématiques addictives sont un plus.
Votre aptitude de travail en équipe avec de nombreux autres acteurs et partenaires sociaux doit être réelle et votre 
volonté de travailler en collaboration avec les responsables de maison et le conseil d’administration est une nécessité.
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