Association Diocésaine d’Angers

Gestion économique et humaine de I'Eglise d’Anjou & prise en charge des besoins
lies a I'exercice du culte, en particulier au travers des 100 salariés répartis sur le
Maine et Loire
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Service(s) / Unité(s) concerné(s) : Service Santé et Solidarité

Vous intégrez une fonction a enjeu dans une organisation qui fait face a de nombreux défis.

Rattaché au Délégué Episcopal Santé et solidarité, le responsable Diocésain des Aumoneries accompagne les
aumoniers et les équipes d'aumodnerie dans leur engagement auprés des personnes fragilisées par la maladie ou
I'age, en établissements publics ou privés, en cliniques, en centres hospitaliers ou en établissements médico-sociaux.

MISSIONS PRINCIPALES sous la supervision du délégué épiscopal

Accompagnement de la pastorale dans les établissements de santé et établissements médico-sociaux

-Etre attentif aux évolutions du corps social et de la politique de santé et avoir le souci d'adapter la pratique
des équipes pour les ouvrir a de nouvelles formes d’exercice de la mission. Le responsable diocésain des Aumobneries
suit les évolutions des établissements et leurs incidences éventuelles sur les aumodneries.

- Veiller, et tout mettre en ceuvre, pour assurer la présence d'une aumodnerie dans les établissements du
diocese. Le responsable diocésain des Aumo&neries participe donc a la recherche et a la nomination des auméoniers.

- Participer aux conseils de |la pastorale santé.

- Participer a I'élaboration des journées de |la formation initiale et permanente des aumoniers et des membres
des équipes. Le responsable diocésain des Aumodneries est force de propositions et permet de répondre aux besoins
spécifiques de formation sur la mission.

- Participer a I'élaboration des événements du service (journées diocésaines, rencontres territoriales...).

- Participer a la coommunication du service.

Gestion du lien avec les équipes et les établissements

- Entretenir des relations de confiance avec les directions des établissements dans le contexte de la laicité.

- Accompagner les aumoniers et les équipes d'aumobnerie du diocese.

- Veiller a ce que le référent de lI'aumodnerie soit attentif a la pratique des équipes et encourage celles-ci au
discernement sur la mise en ceuvre de leur mission.

- Participer a I'élaboration de conventions avec les établissements.

- Favoriser toute négociation avec la direction des établissements.

MISSIONS SECONDAIRES

- Rendre compte de sa mission au DEPS.

- Suivre les formations nécessaires a sa mission, tant a I'échelon local, en Province ou a la Conférence des
Evéques de France.

- Etre en lien avec les instances provinciales et nationales.

Liens fonctionnels
- Avec le Délégué épiscopal Santé et Solidarité
- Avec les curés et prétres en charge de |la pastorale santé au sein des paroisses
- Avec les équipes d'aumobnerie
- Avec les directeurs et référents des aumaoneries des établissements

COMPETENCES ATTENDUES
- Avoir le go(t pour 'annonce de I'Evangile et une expérience pastorale (paroisse, mouvement, aumaénerie...).
- Posséder une connaissance ecclésiale et une connaissance du diocéese d'Angers seraient un plus.
- Savoir conjuguer accompagnement individuel et collectif, en intégrant les dimensions humaines,
organisationnelles et pastorales.
- Avoir d'excellentes qualités relationnelles, un sens de I'écoute et une aptitude a travailler en équipe.
- Etre autonome, force de proposition et avoir une aisance dans lI'animation de réunions.



- Maitriser des outils informatiques et de communication.
- Etre titulaire du permis B
CONDITIONS
- Poste de laic en mission ecclésiale (LEME), Le contrat est donc lié a une lettre de mission
- Poste a mi temps sur Angers au Centre St jean
- Des déplacements sont a prévoir sur 'ensemble du département.

Poste a pourvoir pour septembre 2026

Candidature (lettre de motivation et CV) a envoyer a vrollo@diocese49.org
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