Responsable de ’Office de la catéchese

Objectif de la mission

Sous lautorité de l’évéque, rattaché au délégué épiscopal du service Foi, le ou la responsable de

’Office de la catéchese a pour mission de déployer 'annonce de la foi, auprés des enfants agés
de2a11ans.

Missions principales

Promouvoir dans le diocese 'annonce de la foi auprés des enfants d’age scolaire primaire,
de 6 a 11 ans, l'éveil a la foi des enfants de 0 a 6 ans, la catéchése adaptée aux personnes
en situation de handicap.

Faire connaitre, promouvoir et accompagner les orientations de la catéchése aupres des
paroisses

Poursuivre la mise en place d’une catéchese pour toutes les étapes de la vie, en lien avec
le service diocésain de la Pastorale familiale, le service diocésain de la Pastorale des
jeunes et la Direction de 'enseignement catholique (DDEC)

Soutenir et accompagner le travail catéchétique dans les paroisses

Activités principales

Accompagner, soutenir et former toutes les personnes qui s’engagent dans la catéchese
Animer le réseau des catéchistes paroissiaux et scolaires du diocése

Veiller a la mise a jour et a la promotion des outils de catéchése édités par le diocése
Assurer unrbéle de veille sur les documents catéchétiques afin de conseiller les paroisses
Organiser des événements diocésains principalement a destination des enfants et jeunes
catéchisés, favorisant ’'annonce large de la foi.

Assurer des liens avec la DDEC pour la catéchese des enfants et jeunes scolarisés dans
I’Enseignement catholique ainsi qu’avec les différentes aumoneries de 'enseignement
public primaire, secondaire et supérieur.

Veiller au partenariat avec les mouvements ou associations de fidéles qui proposent des
parcours catéchétiques.

Veiller a la visibilité sur les réseaux des propositions d’annonce de la foi des paroisses et
mouvements. Contribuer, le cas échéant, a la réalisation d’outils de communication
papier/Internet/réseaux sur la catéchese et 'annonce de la foi.

Compétences attendues

Connaissance de UEglise et de son organisation locale (services paroissiaux,
mouvements, lien avec UEnseignement, notamment) ainsi que des principaux
fondements de la foi catholique.

Sens relationnel fort, sens de U'organisation et adaptabilité

Animation de réunions, aisance en prise de parole en public

Créativité et force de proposition



- Expérience souhaitée d'animation pastorale en catéchése ou autre/expérience des
réalités pastorales en général

- Maitrise des outils informatiques (& minima Pack Office, Canva et les réseaux sociaux
serait un plus.

-  PermisB

- Disponibilités occasionnelles soirées et samedis

Conditions matérielles

Le contrat est lié a une lettre de mission du diocese.
Temps partiel a 50%

Lieu de mission : centre Saint-Jean, 36 rue Barra, Angers
Poste a pourvoir en septembre 2026.

Candidature (lettre de motivation et CV) a envoyer a rh@diocese49.org



